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PREDGOVOR

Organizacija rada je u Jugoslaviji relativno mlado podruje akti-
vnosti i kao posebna naugna oblast i kao nastavni predmet na fakultetima i
vi&im &kolama. Sli€na situacija je i u inostranstvu. Smatra se da su prouca-
vanja organizovanja 1judskog rada zapoeta radovima F.W.Taylor-a, tacnije od
1911. godine kada je on u Americkom drudtvu madinskih inZenjera izlozio re-
zultate izucavanja organizovanja rada u proizvodnji - pod op3tim nazivom
"nauéno upravljanje". Od tog vremena pa do danainjih dana organizacija rada
se razvijala tako §to je definisana kao teorija, 3kola ili pravac u prouca-
vanju organizacije rada. Sa istim pravom se za Organizaciju rada moZe reci
da je, opet oblast prouavanja mlada, ali i da je stara. Stara je utoliko
&to su se 1judi organizovanjem svog rada bavili od kada su poeli i da se
udruzuju u cilju ratovanja, jzgradnje zajednickih objekata i sli¢no. Nova
je utoliko $to se tek sedamdesetih godina 1judi nau€no bave problemima orga-
nizacije rada.

Za razliku od mnogih klasi¢nih nauka, medicine ili tehnickih na-
uka, pa cak i ekonomskih nauka, organizacija rada jo3 uvek nema definisan i
opite prihvacen predmet, metode, sadrZaj i podelu na discipline. Mnogi auto-
ri jo¥ uvek tretiraju organizaciju rada kao posebnu disciplinu vec afirmisa-
nih nauénih oblasti (tehnike, ekonomije, prava). Ima autora za koje je orga-
nizacija rada samo jedna posebna teorija, a njihovi misaoni sledbenici, kod
nas, poku$avaju da daju "samoupravnu teoriju organizacije rada".

U ovakvim uslovima, razumljivo je da postoji veci broj tedkoca
na koje nailazi pisac knjige o organizaciji rada. Pre svega, organizacija ra-
da koja se razvijala u kapitalistickim zemljama nije imala Cvrstu teoretsku
i metodolodku zasnovanost, niti je tezila, zbog klasnih interesa, kriticnom
teorijskom uop3dtavanju. Zbog toga su saznanja do kojih se do3lo u empirijs-
kim istraZzivanjima u kapitalistickim zemljama kori3cena za ostvarivanje cilje-
va vladajuce klase.Tako jeiu jstonoevropskim zemljama. Poito se nadi drud-
tveni ciljevi, a konacno i dru¥tveno uredjenje razlikuju i od jednih i od
drugih, to znai da su kod nas drugaciji i ciljevi proucavanja organizacije
rada. Kakva je razlika jzmedju kapitalistickog natina proizvodnje i samouprav-
no socijalistickog nacina proizvodnje, takva razlika treba da postoji izmedju
kapitalisticke organizacije rada i samoupravno socijalisticke organizacije
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rada. To medjutim, ne znaki da se mnoge tekovine i dostignuca nauke o orga-
nizaciji rada iz jednog druétvenog uredjenja ne mogu koristiti u drugom. Biyq
bi nenauéno i puno predrasuda tumagenje da organizaciju rada, kao tvoreviny
kapitalistitkog oblika proizvodnje treba prognati i anatemisati u socijalis-
tickom obliku proizvodnje. Kao gto se kapitalisticka tehnika i tehnologija
mogu koristiti u socijalistic¢kom drudtvenom uredjenju, isto tako se i dostig-
nuéa iz organizacije rada iz kapitalizma mogu i moraju koristiti i u socija-
lizmu, ali, naravno, i jedno i drugo u cilju razvoja drustva i drudtvenog

uredjenja.

U ovoj knjizi je u€injen napor da se organizacija rada prikaZe
kao autentiZna, nezavisna naucna oblast za ¢ijim proucavanjem se ukazuje pot-
reba razvojem ljudskog drudtva i savremene industrijske proizvodnje. Upravo
organizacija rada nastavlja tamo dokle su tehnika i tehnologija stigle sa
svojim moguénoﬁtima u humanizaciji 1judske civilizacije. Otuda materija u
knjizi mora da bude, u izvesnom smislu, enciklopedijski obradjena, ali sa pre-
tenzijama da se sva dosadadnja dostignuca u ovoj oblasti pravilno objasne,
razvrstaju i sloZe na svoje mesto.

Knjiga je pisana tako da se moZe koristiti kao dodatna literatu-
ra svuda gde od strane nastavnika bude priznata i prihvacena. Materija u
knjizi je tako obradjena da moZe da pomogne svima koji u svom redovnom poslu
nailaze na probleme o kojima je ovde rec. Isto tako knjiga moze da koristi i
struénjacima iz drugih naucnih oblasti koji zele da upotpune svoja saznanja
i iz oblasti organizacije rada, koja znanja su potrebna u organizovanju rada
u svim strukama.

Zrenjanin,
oktobar, 1986.god.
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